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1 INTRODUCAO

Este regulamento disciplina o estagio curricular no &mbito do Curso de Administracdo do

Centro Universitario UnirG, mantido pela Fundacdo UnirG.

A partir do que determina a legislacdo em vigor, os alunos do curso de administracéo

devem realizar estagio curricular como condicdo necessaria para a conclusao do curso.

O regulamento para a realizacdo do Estagio Curricular do Curso de Administracdo define
0s procedimentos que devem ser seguidos pelos académicos, servindo como orientacdo e

definindo os direitos e as obrigacdes dos envolvidos.

O estagio curricular constitui-se no exercicio da préatica profissional supervisionada, em
conjunto com um artigo, sendo estes, requisito legal para a obtencdo do titulo de Bacharel em

Administracéo.

Segundo Roesch (1999), o estagio supervisionado € uma forma de complementar o ensino
e a aprendizagem académica, e constitui-se em um instrumento de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Assim, o Estagio Supervisionado tem como objetivo oferecer ao discente a oportunidade de
desenvolver atividades de pesquisa e experiéncias praticas no campo da Administracdo, e prepara-
lo para o exercicio da profissao, além de aprimorar a sua capacidade criativa e 0 seu discernimento

a respeito do aprendizado em sala de aula.



I — Das Politicas de Estagio do Curso de Administracéo do Centro Universitario UnirG

Art. 1°. Este regulamento normatiza os procedimentos e define os pré-requisitos, prazos e demais
condicBes para a realizacdo do Estdgio Curricular do Curso de Administracdo do Centro

Universitario UnirG.

Art. 2°. As atividades do Estagio Curricular do Curso de Administracdo do Centro Universitario
UnirG estdo fundamentadas na Lei n.° 6.494, de 07/12/1977 (Anexo A), modificada pela Lei n°.
8.859, de 23/03/1994 (Anexo B), regulamentada pelo Decreto n.° 87.497 de 18/08/1982 (Anexo
C), e Resolucdo do MEC n.° 2 de 04/10/93 (Anexo D).

Art. 3°. A concretizacdo e definicdo do Estagio Curricular do Curso de Administracdo do Centro
Universitario UnirG dar-se-a através de Convénio e de Termo de Cooperacao entre a Fundacéo
UnirG e pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais disciplinardo as condicGes de

realizacdo do estagio.

Art. 4°. O Estagio Curricular do Curso de Administracdo do Centro Universitario UnirG, possui
carater supervisionado e obrigatério, totalizando 300 (trezentas) horas, nos termos da Resolugédo

MEC 02/93 e da estrutura curricular do curso.

Art. 5°. O Estagio Curricular do Curso de Administracdo do Centro Universitario UnirG, é
subdividido em 3 (trés) etapas, detalhadas em unidades curriculares, que consistirdo em pré-

requisitos igualmente obrigatdrios para a obtencdo do Grau de Bacharel em Administracéo.

Art. 6°. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer

natureza entre o Centro Universitario UnirG e demais agentes envolvidos.

Il — Das Finalidades Do Estagio Curricular do Curso de Administracao do Centro

Universitario UnirG

Art. 7°. Os principais objetivos do Estagio Curricular do Curso de Administracéo sao:

I — Integrar o corpo de conhecimentos ministrado aos discentes do Curso de Administragéo, as
praticas empresariais governamentais e nao governamentais, oportunizando a convivéncia de
professores e alunos com a comunidade para identificagdo de demandas, formando o tripé Escola-

Empresa-Comunidade;



Il — Oportunizar a aplicabilidade do aprendizado ocorrido em sala de aula, para melhor
assimilacdo das mateérias curriculares;

11 — Atenuar o possivel impacto ocasionado pela passagem da vida estudantil para 0 mundo do
trabalho;

IV — Oportunizar a observagdo e a vivéncia no ambiente organizacional para possibilitar maior
clareza ao exercicio da profissdo do Administrador;

V — Incentivar o autodesenvolvimento, propiciando situagdes favoraveis ao surgimento de novas

geracOes de empreendedores.

Art. 8°. Sob o ponto de vista académico, a operacionaliza¢do do Estagio Curricular ocorrerd em 3
(trés) etapas, cada qual culminando com um produto, que deverd propiciar aos discentes maior
aproximacdo com a pratica administrativa. Independentemente das finalidades gerais, cada Etapa

objetiva especificamente:

| — Etapa 1 — Esta etapa, denominada Estagio Supervisionado I, totaliza 60 (sessenta) horas,
conforme determina o Projeto do Curso de Administracdo, e objetiva oportunizar aos discentes,
mediante supervisdo, o conhecimento e a vivéncia nas diversas atividades empresariais, a fim de
que eles sejam capazes de detectar problemas (disfungdes organizacionais) ou outras demandas
para o desenvolvimento de acOes especializadas e identificar as fontes de intervencdo. A
identificacdo e formulacdo de questbes sdo as principais habilidades a serem adquiridas pelos
estagiarios nesta etapa.

Il — Etapa 2 — Esta etapa, denominada Estagio Supervisionado II, totaliza 120 (cento e vinte
horas), conforme determina o Projeto do Curso de Administracdo, e objetiva capacitar o0s
discentes, mediante supervisdo, na descricdo e analise das disfungdes organizacionais e de outras
demandas de intervencdo, investigar suas causas e propor solucdes. A capacidade investigativa, o
conhecimento tedrico e metodoldgico do planejamento e da elaboracdo de planos e programas,
assim como a habilidade analitica e discursiva sdo o foco principal desta etapa.

11 — Etapa 3 — Esta etapa, denominada Estagio Supervisionado Ill, totaliza 120 (cento e vinte
horas), conforme determina o Projeto do Curso de Administracéo, e objetiva capacitar os discentes
na operacionalizagdo e implementagdo de planos, projetos, relatérios e outras producoes
académicas, assim como reflexdes tedricas sob a forma de artigos cientificos e propostas de

intervencdo, dentro das normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).



111 — Da Estrutura e Funcionamento do Estagio Curricular do Curso de Administracdo do

Centro Universitario UnirG

Art. 9°. As 3 (trés) etapas sequenciais do Estagio Curricular do Curso de Administracdo ocorrem
em trés semestres letivos consecutivos e estdo detalhadas no Projeto Pedagogico do Curso, como
Unidades Curriculares, obedecendo as seguintes diretrizes gerais:

a) Primeira Etapa: Estagio | - Ocorrerd em grupos de no maximo 4 (quatro)
discentes, supervisionados por um docente, serd operacionalizado em organizagdes
governamentais e/ou ndo-governamentais devidamente estruturadas e habilitadas pelo
Coordenador de Estagio para receber estagiarios. Essa etapa consiste de um exercicio de anélise
organizacional que culminard na elaboragdo de um relatorio-diagnostico a ser avaliado
qualitativamente e quantitativamente pelo docente-supervisor.

b) Segunda Etapa: Estagio Il — Ocorrerd individualmente na mesma organizacao
onde foi realizado o Estégio I, e constard de um Projeto ou proposta técnica ou académica, que
sera avaliada por uma banca composta de 3 (trés) docentes, a partir de critérios pré-estabelecidos
na respectiva Unidade Curricular.

C) Terceira Etapa: Estagio 111 — Ocorrerad individualmente na mesma organizagédo
onde foram realizados os Estagios | e Il, e constara da operacionalizacdo de Projeto ou proposta
técnica ou académico elaborada no Estagio Il, e cujo produto serd avaliado por uma banca
composta de 3 (trés) docentes, a partir de critérios pré-estabelecidos na respectiva Unidade

Curricular.

IV — Das Responsabilidades dos Agentes Envolvidos no Estagio Curricular do Curso de

Administracdo do Centro Universitario UnirG

Art. 10. No desenvolvimento do Estagio Curricular do Curso de Administracdo estardo
envolvidos os seguintes agentes:
a) Centro Universitario UnirG, através do Coordenador de Estagio e do professor
supervisor;
b) A organizagdo (campo de estagio) na qual serd realizado o estdgio (através de um
supervisor designado para tal);
C) Académico (estagiario) devidamente matriculado nas respectivas unidades curriculares
que disciplinam o Estéagio.

Art. 11. E responsabilidade do Coordenador de Estagio:



I — Elaborar semestralmente o cronograma das atividades relativas as 3 (trés) Etapas do Estagio
Curricular do Curso de Administracdo, em conformidade com o calendério académico do Centro
Universitario UnirG;

Il — Apresentar orientacdes gerais e metodologicas aos docentes-supervisores e aos académicos-
estagiarios;

11 — Elaborar e encaminhar aos docentes-supervisores 0s instrumentos de registro e identificacdo
dos docentes-estagiarios e das atividades por eles desenvolvidas no campo do estégio;

I\VV— Promover, sempre que necessario reunido com os docentes-supervisores, discentes-estagiarios
e supervisores de campo de estagio;

V — Indicar os docentes-supervisores, adequando-os a demanda dos estagiarios no que se refere as
areas de conhecimento;

VIl — Providenciar os recursos (espaco fisico, didatico-pedagdgico e outros), necessarios ao
desenvolvimento dos estagios;

IX — Elaborar semestralmente relatério detalhado das atividades realizadas, disponibilizando-o a
Coordenacéo do Curso de Administracdo e outros interessados;

X — Organizar as bancas avaliadoras dos Projetos, de acordo com os critérios pré-estabelecidos nas
Unidades Curriculares;

X1 — Desenvolver em seu ambito de acdo as demais atividades necessarias ao bom funcionamento
do Estagio Curricular do Curso de Administracdo do Centro Universitario UnirG e ao efetivo

cumprimento deste Regulamento.

Art. 12. E responsabilidade dos Docentes-Supervisores de Estagio:

I — Comparecer as reunides convocadas pela coordenacdo de Estagio;

Il — Orientar em grupo aos académicos matriculados nas Disciplinas de Estagio Supervisionado |
e individualmente os Estagios Il e 111, em horarios previamente fixados, cumprindo integralmente
a carga horaria destinada a essa atividade;

11 — Proceder as avaliacdes previstas nas respectivas Unidades Curriculares dos Estagios I, Il e
I11, de acordo com os critérios estabelecidos (Apéndice A);

IV — Registrar nos instrumentos proprios as instrugdes, recomendacdes e anotagdes gerais sobre a
evolucdo do Estagio no que se refere ao ensino e a aprendizagem;

V — Manter atualizadas as informacdes referentes a frequéncia, cumprimento de horéario e
acompanhamento das atividades dos Estagiarios e Supervisores. Os documentos deverdo ser
entregues mensalmente pelo académico na Coordenagdo de Estagios até o 5° dia Util do més

subsequente;



VI — Realizar ao menos dois contatos com 0s supervisores de campo de estagio sobre a evolucao
das atividades de estagio, elaborando relatério circunstanciado das possiveis ocorréncias;

VII — Comunicar formalmente aos académicos a média obtida ao final de cada etapa do Estagio,
de acordo com os critérios definidos na Unidade Curricular.

Art. 13. Vetado.

Art. 14. A carga horéria semanal de supervisdo do Estagio Curricular correspondera a horas

diversificadas, conforme enquadramento docente, respeitando a Unidade Curricular.

Art. 15. A substituicdo ou afastamento do professor supervisor so serd permitida nos primeiros 30
dias apos o inicio do semestre, quando outro docente assumir formalmente a supervisdo, mediante

aquiescéncia expressa da Coordenacdo de Estagio.

Art. 16. E responsabilidade do Supervisor de Campo de Estagio:

I — Acompanhar e registrar a frequéncia e as atividades desenvolvidas pelos estagiarios, através
dos instrumentos de acompanhamento elaborados para essa finalidade;

Il — Comunicar ao(s) docente(s) supervisor(es) quaisquer ocorréncias que demandem a

interveniéncia da Coordenagéo do Curso de Administracao.

Art. 17. E responsabilidade do discente-estagiario do Curso de Administracdo do Centro
Universitario UnirG, em relacdo ao Estagio I:

I — Matricular-se na Disciplina Estagio I, ap6s cumprimento dos pré-requisitos do Curso de
Administracédo para integracao curricular;

Il — Identificar juntamente com o docente- supervisor a organizacao na qual devera realizar o
Estagio, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do inicio do semestre letivo;

111 — Fornecer toda documentacdo, prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios para a
realizacdo do estagio;

IV — Comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio e/ou Docente-Supervisor,
em data e horario pré-definidos;

V — Comparecer ao Campo de Estagio nos periodos e horarios estabelecidos pelo Docente-
Supervisor, para cumprimento integral da carga horéria e das atividades previstas para o Estagio I,
em consonancia com as orientagdes do Supervisor de Campo e com as normas disciplinares do

Curso de Administragao.



Art. 18. E responsabilidade do discente-estagiario do Curso de Administracdo do Centro
Universitario UnirG, em relacéo ao Estégio I1:

I — Matricular-se na Disciplina Estagio I, apds cumprimento dos pré-requisitos do Curso de
Administracdo para integracao curricular;

Il — Fornecer toda documentacao, prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios para a
realizacdo do estagio;

111 — Comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio e/ou Docente-Supervisor,
em data e horério pré-definidos;

IV — Comparecer ao Campo de Estagio nos periodos e horérios estabelecidos pelo Docente-
Supervisor, para cumprimento integral da carga horéria e das atividades previstas para o Estagio
I, em consonancia com as orientages do Supervisor de Campo e com as normas disciplinares do
Curso de Administracao.

V — Elaborar, juntamente com o docente-supervisor, cronograma para acompanhamento e
avaliacdo das atividades realizadas, em horério distinto ao de sala de aula;

VI — Cumprir os prazos estabelecidos para entrega das atividades relativas ao Estégio II.

IV — Da Matricula e Pré-requisitos

Art. 19. Para se matricular na disciplina atinente ao seu Trabalho de Concluséo de Curso, o aluno
deverd ter cursado todos os pré-requisitos necessarios, sendo que o ndo cumprimento implicara no

cancelamento automatico da matricula na respectiva disciplina.

Art. 20. No momento da matricula o discente deverd estar ciente de que para 0 estagio
supervisionado acarretard no boleto bancario o pagamento adicional de:

« Estagio Supervisionado I: 04 (quatro) créditos;

« Estagio Supervisionado Il: 08 (oito) créditos;

« Estagio Supervisionado I11: 08 (oito) créditos.

Art. 21. A matricula do Estagio Supervisionado € de responsabilidade do académico, sendo que

qualquer imprevisto devera ser comunicado a coordenacdo de estagio supervisionado.

Art. 22. A carga horéria estipulada pelo MEC, com referéncia ao Estagio Obrigatério Curricular
para o Curso de Administracdo compreende 300 horas, que estdo assim distribuidas:
« Estagio Supervisionado | — 62 Fase — 60 horas aula;

« Estagio Supervisionado Il — 72 Fase — 120 horas aula;
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« Estagio Supervisionado 111 — 82 Fase — 120 horas aula.

Art. 23. Os pré-requisitos para o deferimento da matricula no estagio curricular obrigatorio séo:

« Estagio Supervisionado | — ter cursado as seguintes disciplinas da matriz curricular: 4354 —
Marketing, 4309 - Estruturas Organizacionais, 4310 — Gestdo de Processos
Organizacionais, 4601 — Administracdo Financeira | e 4361 — Administracdo da Produgéo
e Operacdes;

« Estagio Supervisionado Il — ter concluido a disciplina Estagio Supervisionado I;

« Estagio Supervisionado 111 — ter concluido a disciplina Estagio Supervisionado II.

Art. 24. A matricula na disciplina atinente ao Trabalho de Conclusdo de Curso obriga o aluno de
graduacdo a escrever e apresentar e/ou defender seu TCC, conforme calendario estabelecido

semestralmente pela Coordenacdo de TCC, tendo por base o calendario desta IES.

V — Das Areas de Formagcao Profissional do Estagio Curricular do Curso de Administracio

do Centro Universitario UnirG

Art. 25. O Estégio Curricular do Curso de Administracdo sera disponibilizado em organizacgdes
publicas ou privadas, nas seguintes areas de formacao profissional:

Administracdo Geral (Teoria Geral da Administracéo);
Administracdo de Recursos Humanos;
Administracdo de Servigos.

Administracdo Mercadologica;
Politicas Publicas de Desenvolvimento;
Empreendedorismo.

Administracdo da Producdo e Logistica;
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais;
Administracdo Financeira e Or¢camentaria.

Organizacao, Sistemas e Métodos;
Sistemas de Informacéo e Tecnologia da Informacéo;
Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica.

Agronegocio;
Administragdo Estratégica;
Gestéo Social e Ambiental.
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VI - Do Estagio Curricular I, Il e I11

Art. 26. O Estagio Supervisionado I, sob a orientacdo do professor supervisor, tem como atividade
oferecer ao aluno suporte metodoldgico e técnico que Ihe permitam desenvolver seu relatério de
estagio (Apéndice B), indispensavel a realizacdo de seus trabalhos dos Estagios Supervisionados
Ilelll

Art. 27. O Estagio Supervisionado Il, sob a orientagdo do professor orientador tem por atividades:

I- Identificar uma &rea de atuacgdo;

I1- Elaborar um Projeto de Estagio (Apéndice C);

I11- Proceder a elaboracdo da revisdo de literatura (de no minimo 15 paginas) sobre o tema de
estudo;

V- Estruturar o projeto de estagio conforme o modelo e as normas da ABNT (6024, 6027, 6028,
6023, 10520 e 14724 vigentes) (Apéndice D);

V- Entregar o Projeto de Estagio em 03 (trés) cdpias em espiral para a defesa em banca. Apos a
defesa e com as correcOes determinadas, entregar 01 (uma) copia a Coordenacdo de Estagio
Supervisionado em até 7 (sete) dias, a partir da data de defesa. A ndo entrega da versdo
encadernada em espiral na Coordenacéo acarretara a reprovacao do académico;

VI- Defender o projeto perante banca de 03 (trés) professores, composta pelo orientador e demais
professores designados pela Coordenacdo de Estagio do curso de Administragdo e/ou pela
Coordenagéo do Curso de Administragéo.

Art. 28. Aprovado o projeto de TCC, a mudanca de tema so serd permitida mediante a elaboracéo
de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

I- Ocorrer a mudanca dentro do prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados da data de inicio
do periodo letivo relativo a execucéo do TCC;

I1- Houver a aprovacgdo do professor orientador em continuar com a orientagdo, ou a concordancia
expressa de outro docente em substitui-lo;

I11- Houver aprovacéo da Coordenacéo de Estagio.

Art. 29. Pequenas mudancas que ndo comprometam as linhas bésicas do projeto serdo permitidas

a qualquer tempo, desde que com a autorizacdo do orientador.
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Art. 30. O Estagio Supervisionado I1l também tera a orientacdo do professor orientador, e tem

como atividades:

Identificar uma éarea de atuacéo;
Realizar o TCC na forma de artigo cientifico, tendo por base o projeto formulado na

disciplina especifica (Estagio Supervisionado Il);

I11- Elaborar o artigo cientifico, conforme as orientagbes do APENDICE e da estrutura

V-
V-

VI-

disponivel no APENDICE F;

O artigo deve conter de 18 a 23 paginas;

Os artigos deverdo ser obrigatoriamente um estudo original, caracterizados pela pesquisa de
carater inédito, que vise ampliar a fronteira do conhecimento, que busque estabelecer novas
relag0es de causalidade para fatos e fendmenos conhecidos ou que apresente novas
conquistas para o respectivo campo e conhecimento;

Entregar 03 (trés) copias em espiral para defesa em banca na Coordenacdo do Curso até a

data limite estipulada pela Coordenacéo de Estagio (calendéario de estagio);

VII- A apresentacdo do artigo perante banca de 03 (trés) professores, composta pelo orientador e

demais professores designados pela coordenacdo de estagio e/ou pela Coordenacao do Curso

de Administracéo;

VII1-Apds a defesa e com as devidas corre¢fes determinadas, entregar, no prazo maximo de 7

IX-

X-

Xl-

(sete) dias, a contar da data de defesa, com a folha de aprovacéao assinada pelos professores
membros de banca, a coordenacdo de estagio supervisionado, com o respectivo envio no
formato PDF para o e-mail da Coordenacdo de Estagio do Curso. O documento definitivo
deve ser impresso obrigatoriamente com tinta colorida (figuras, graficos, entre outros). A
néo entrega da versdo final assinada pelos professores membros de banca e com o respectivo
envio no formato PDF para o e-mail da Coordenagdo do Curso acarretard a reprovacdo do
académico;

Cabe a banca indicar o artigo para a publicacdo (nota minima 8,0), podendo ser submetido
na Revista CEREUS ou em demais revistas indicadas pelo professor orientador;

Para se publicar um artigo cientifico, o orientador e 0 académico devem observar algumas
etapas indispensaveis para sua elaboracdo:

Ter em méaos um estudo concluido;

XI1- Definir o periddico cientifico (revista): para escolher o periddico é possivel acessar o site da

webgqualis:http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam;

XI11-Apos a definicdo do periddico, é necessaria a obtencdo das normas proprias do periddico, e

adequacdo do estudo as normas especificas;

XIV- Preencher os formularios proprios para submissao;
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XV- Submeter o artigo no formato da revista escolhida e aguardar parecer.

VIl — Da Avaliagdo do Estagio Supervisionado

Art 31. A avaliagdo do aluno através do diagndstico, documento gerado pelo Estagio
Supervisionado I, serd realizada levando em conta o seu desempenho individual e ndo do grupo, e
caberd ao professor supervisor atribuir a nota referente a avaliacdo do relatério apresentado,
conforme os critérios abaixo:

a) Relatorio técnico-cientifico (Peso 6,0)
I- Conteudo apresentado;
I1- Compatibilidade dos assuntos tratados com os referenciais tedricos utilizados;
I11- Observancia das normas e principios da metodologia cientifica.

b) Apresentacdo do relatdrio técnico-cientifico (Peso 4,0)
I-  Dominio do conteudo desenvolvido e apresentado;
II- Clareza na apresentacéo.

Art. 32. A avaliacdo do Estagio Supervisionado Il serd atribuida a entrega e apresentacdo do
projeto de pesquisa com peso 10,0 (Apéndice G).
a) Projeto de Pesquisa do TCC (Peso 7,0)
I- Conteudo apresentado;
I1- Compatibilidade dos assuntos tratados com os referenciais tedricos utilizados;
I11- Observancia das normas e principios da metodologia cientifica.
b) Apresentagdo do Projeto de Pesquisa do TCC (peso 3,0)
I- Dominio do conteudo desenvolvido e apresentado;

I1- Clareza na apresentacao.

Paragrafo Unico. Cabera a banca avaliar o projeto de pesquisa, atribuindo ao aluno somente a
condigé@o de Aprovado sem recomendagdes (10,0); Aprovado com Recomendagcdes (9,9 a 8,5);
Aprovado com restri¢éo (8,49 a 6,0); e Reprovado (5,9 a 0,0), para a composi¢do projeto de

pesquisa.

Art. 33. A avaliacdo do Estagio Supervisionado 111 serd atribuida a entrega e defesa oral do artigo
cientifico com peso 10,0 (Apéndice H),
a.  Trabalho de Concluséo de Curso — Artigo Cientifico (Peso 7,0)

I- Conteudo apresentado;
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I1- Compatibilidade dos assuntos tratados com os referenciais tedricos utilizados;
I11- Observancia das normas e principios da metodologia cientifica.

b.  Apresentacdo do Artigo Cientifico (peso 3,0)
I- Dominio do contetdo desenvolvido e apresentado;

I1- Clareza na apresentacéo.

Paragrafo Unico. Cabera a banca avaliar o Artigo, atribuindo ao aluno somente a condicéo de
Aprovado sem recomendacdes (10,0); Aprovado com Recomendacdes (9,9 a 8,5); Aprovado

com restricao (8,49 a 6,0); e Reprovado (5,9 a 0,0).

V111 — Acompanhamento dos Estagios Supervisionados

Art. 34. O acompanhamento dos estagios supervisionados Il e Ill devera seguir os seguintes
critérios:

I — A cada 30 dias, os estagiarios deverdo entregar um sucinto relatério das atividades mensais
desenvolvidas ao professor orientador e a coordenacéo de estagio supervisionado (Apéndice I);

Il — O acompanhamento do cumprimento das etapas de trabalho serd feito pelo professor
orientador e pelo supervisor de campo (designado pela empresa);

11 — A avaliacdo do contetido e da estrutura do projeto e do TCC sera efetuada pelo préprio
professor orientador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da entrega do trabalho, que sera traduzida
pela emissdo de parecer isolado favoravel ou ndo quanto a aptiddo do aluno para a defesa publica.
Cabe enfatizar que, nas datas acordadas pela Coordenacdo de Estagio, ndo serdo aceitas entregas

de trabalhos parciais.

IX — Da Banca Examinadora e Defesa Pablica
Art. 35. A Coordenacdo de Estagio devera elaborar calendario semestral, fixando prazos para a
entrega dos Projetos e Artigos, designacdo das bancas examinadoras e realizacdo das

apresentacgdes, atentando para que ocorram até o periodo das provas intervalares do 2° bimestre.

Paragrafo unico. Nos casos em que o trabalho apresentar problemas de direitos autorais, observar

Art. 55 deste regulamento.
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Art. 36. Ao término da data limite para a entrega das copias dos Projetos e Artigos, a
Coordenagdo de Estagio divulgara a composicdo das bancas examinadoras, os horarios e as salas
destinadas as suas apresentagdes.

Art. 37. Tanto o Projeto como o Artigo serdo apresentados e defendidos oralmente pelo aluno
perante banca examinadora composta pelo professor orientador (presidente), responséavel
juntamente com seu(s) orientando(s) pela sugestdo de 1 (um) membro titular e um suplente para
integrar a banca, juntamente, com um terceiro membro, cuja indicacdo compete a Coordenacéo de

Estagio, que na ocasiao indicara um suplente.

Art. 38. Quanto aos critérios para sua composicdo, além do professor orientador, um de seus
membros deve ser docente do curso, podendo o outro ser professor de outro Curso da IES ou ainda
docente ou profissional de nivel superior, vindo de outra instituicdo, com experiéncia comprovada

na area do tema do Artigo.

Paragrafo Unico. Quando o co-orientador for membro da banca, sera ela composta por 4 (quatro)

membros, sem atribuicdo de nota pelo mesmo.

Art. 39. Quando da designacao da banca examinadora, devera também ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir quaisquer dos titulares, no caso de impedimento, exceto o

orientador que é insubstituivel.

Art. 40. A banca examinadora somente podera executar seus trabalhos com 3 (trés) membros

presentes, ndo podendo 2 (dois) deles ser o orientador e o co-orientador.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de comparecimento de algum dos membros designados a
banca examinadora deve ser comunicada, por escrito, a Coordenacao de Estagio, se possivel com
dois dias de antecedéncia. Ndo havendo o comparecimento do nidmero minimo de membros, a
banca examinadora devera ser remarcada, sem prejuizo no cumprimento dos prazos do calendario

académico.
Art. 41. Todos os professores do curso podem ser convocados para participar das bancas

examinadoras, mediante aprovacdo da Coordenagdo de Estagio, a qual compete manter a equidade

no numero de indicagdes, por docente, para compor as bancas.
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Art. 42. Na apresentacdo oral, a banca examinadora tera duracdo méaxima de 1 (uma) hora, ficando
a critério do seu presidente (professor-orientador) administrar o tempo designado a cada uma das
partes.

I — O académico podera dispor de até 20 (vinte) minutos para apresentar o Projeto ou o Artigo,
sendo 15 minutos, extensivel por mais 5 (cinco) minutos, se necessario.

Il — Os membros da banca dispordo de 5 (cinco) minutos para as argui¢des. O presidente da banca
(professor-orientador), a critério ou a pedido de um dos membros, podera conceder mais 5 (cinco)
minutos.

11 — O académico dispora de tempo igual ao concedido mencionado no item Il para responder as

consideracdes efetuadas pelos membros da banca.

Art. 43. As notas atribuidas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Geral, e poderao ser reveladas
ao académico ap6s a apresentacdo dos trabalhos, destacando-se a necessidade da entrega do
documento TCC com as devidas corregoes.

I — As notas deverdo obedecer ao sistema individual por examinador, levando-se em consideracéo
0 texto escrito, a exposicdo oral e se houver, as respostas as arguices da banca examinadora.

Il — O trabalho escrito tera atribuicdo de 0 a 7 (zero a sete) pontos.

11 — A apresentacdo oral e a arguicdo, se houver, terdo atribuicdo de outra nota de 0 a 3 (zero a
trés). A média das notas atribuidas pelos avaliadores da banca totalizaré a nota final.

Art. 44. A coordenacdo de estagio supervisionado encaminhard aos membros da banca

examinadora, com antecedéncia minima de 02 dias a defesa publica, copia dos trabalhos.

Art. 45. Os membros da banca examinadora levardo em conta os requisitos descritos nos Arts. 23

(estagio supervisionado 1) e 24 (estagio supervisionado I11).

Paragrafo Unico. Os artigos citados aplicam-se aos trabalhos projeto de pesquisa (Estagio

Supervisionado 1) e ao Artigo (Estagio Supervisionado I11).

Art. 46. Nado sera permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos 0s

conteudos dos Artigos antes de sua apresentacao.

Art. 47. Realizada a defesa publica dos trabalhos e obtida a aprovacéo, a secretaria académica,

sera notificada da nota obtida pela coordenacédo de estagio supervisionado.
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Art. 48. Em caso de reprovagdo do aluno, a banca examinadora listard os pontos negativos que
fundamentam a reprovacdo mediante a reavaliacdo dos relatorios de acompanhamento das etapas
efetuadas pelo professor orientador. Mantida a decisdo de reprovacdo, o aluno devera

rematricular-se na disciplina de Estagio Supervisionado, reiniciando o processo.

Art. 49. O aluno ter& que obter nota minima 6,0 (seis) na apresentacdo e/ou defesa do Projeto e do
Artigo. Sera considerado com o conceito insuficiente (“I"’) o aluno que obtiver nota final inferior a

6,0 (seis) na avaliacéo final.

Paragrafo Unico. O aluno considerado ndo apto nos termos do Art. 34, item Ill, se inconformado,
podera enviar a Coordenacdo de Estagio um recurso fundamentado, que formara uma comisséo

composta por trés docentes, que emitira parecer final.

Art. 50. A divulgacdo informal das notas podera ser feita a cargo da Coordenacdo de Estagio,
porém, a nota final da apresentagdo so serd valida mediante a entrega da versdo final do trabalho
impressa e enviada para o e-mail da coordenacdo em formato PDF, com as corre¢cdes indicadas

pela banca.

Paragrafo Unico: Cabera a Secretaria Académica o registro oficial apds o encaminhamento das

notas dos Artigos informadas pela Coordenacéo de Estagio do Curso.

Art. 51. Ndo ha recuperacdo da nota atribuida na avaliacdo final ao Artigo apos a realizacdo da
banca.

X — Da Competéncia da Pro-Reitoria de Graduacao e Extensdo
Art. 53. A Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, através de seus representantes, podera,
eventualmente, se juntar as bancas, para acompanhar os trabalhos, com poderes de paralisar ou
adiar os mesmos, se constatado desacordo com esta norma.
Art. 54. A Pro-Reitoria de Graduacgdo e Extensdo nomeara trés de seus assessores para formar a

comissédo, que julgara os casos de suspeita de plagio e encaminhara para a Procuradoria Juridica,

gue tomara as medidas cabiveis.
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XI — Dos Direitos Autorais (plagio)

Art. 55. E vedada ao académico a citacio de obras sem a respectiva indicagdo do autor, conforme
a lei n® 9.610/98. Para os trabalhos desenvolvidos nos respectivos estagios (Diagndstico, Projeto e
Artigo) e identificados indicios de violacdo a direitos autorais, total ou parcial, os seguintes
procedimentos serdo tomados:
a) a Coordenacdo de Estdgio comunicard o orientador e o académico, que serdo notificados
através de e-mail e entrega de documento impresso pela Coordenacédo de Estagio do Curso;
b) serdo concedidos ao académico 3 (trés) dias Uteis para a correcao e entrega de uma nova
versdo do documento a Coordenag&o;
c) o trabalho sera submetido a uma nova verificacdo pelo software farejador e, ndo havendo
ocorréncia, o académico podera realizar a defesa publica do trabalho, em data estipulada
pela Coordenacdo de Estagio, ndo excedendo o prazo de término do semestre letivo corrente;
d) Quando da entrega do trabalho corrigido pelo aluno, se constatada recorréncia de
problemas em relacdo aos direitos autorais, o académico recebera o comunicado de

reprovacao e devera cursar a disciplina novamente.

Paragrafo Unico: Entende-se por plagio total ou parcial a citacdo de obras sem a respectiva
indicacdo de autoria que ocupem, no minimo, 15 linhas (continuas ou interruptas) nos trabalhos de

estagios supracitados (Diagnostico, Projeto e Artigo) deste Curso.

XI1 — Das Disposi¢des Gerais

Art. 57. O estagio sO pode ser iniciado mediante a assinatura de um Termo de Convénio
(Apéndice J) celebrado entre a parte concedente do campo de estdgio e o aluno, com a

interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

Art. 58. Dentre outras disposic¢Oes, no Termo de Cooperacdo Técnica (Apéndice k) constam:

I- Qualificacdo da empresa concedente, do estagiario e da Instituicdo de Ensino;

- Duracdo e objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos pela
Instituicdo de Ensino;

I11-  Valor da bolsa auxilio se houver;

IV-  Horario que devera ser cumprido pelo aluno para realizagdo do estagio, que ndo podera ser
inferior a duas e superior a quatro horas diérias;

V- Local onde devera ser desenvolvido o estagio;
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VI- O nome da companhia seguradora e 0 numero da apolice, garantindo ao estagiario a
cobertura de Seguro contra Acidentes Pessoais, desde que o estagiario ndo mantenha
vinculo empregaticio com a empresa concedente.

Art. 59. Fica estipulado o prazo méaximo de quatro semestres letivos para a conclusdo do estagio

supervisionado obrigatdrio, a contar do semestre seguinte aquele em que ocorrer a aprovacao da

ultima disciplina da grade curricular, respeitado o prazo maximo de integralizagdo do curso.

Art. 60. Os casos ndo previstos no presente Regulamento serdo decididos pelo Colegiado do

Curso.

Art. 61. Este regulamento entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Gurupi-TO, 24 de Agosto de 2017
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Centro Universitario

FICHA MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES E
FREQUENCIA

Informo que o académico (a):

Matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado __ e que esta sendo por mim orientado na
area de: compareceu as seguintes reunides de orientacdo no
més de

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO

DATA ICONTEUDO TRABALHADO RUBRICA RUBRICA
pROFESSOR | ALUNO
Data: / / Prof. Orientador

Coordenador de Estagio do Curso



Centro Universitario .
Coordenacdo de Estagio — Curso de Administracdo UnirG

APENDICE B - Estrutura do relatério do estagio supervisionado | (Introducéo a

atividade empresarial)
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FUNDACAO UNIRG /CENTRO UNIVERSJTARIO UNIRG
CURSO DE ADMINISTRACAO

Disciplina: Estagio Supervisionado | — Relatério de Estagio

Coordenadora de Estagio: Profa. Claudeilda de Morais Luna

Visto do Professor 1:

Visto do Professor 2:

AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |
_ Matricula:
Académico (a):
Empresa:
Relatorio Técnico-Cientifico
Atende
Item Descricao Sim Nio Parc. Peso Nota
(5) (Zero) | (La4)
. Capa
2 pre- Pagina de Rosto 0,20
5 | Textual SUMAr]
a umario
w
2 Introducéo 0,20
O
8 Proced. Metodoldgicos 0,20
< | Textual -
5: Desenvolvimento 0,20
Normas da ABNT/Redacgéo 0,20
P6s- Referéncias
Apéndices 0,20
Textual
Anexos
Sub-Total (1) 6,0
DESEMPENHO (2)
. Avaliacéo
Item Descricao ) Peso Nota
1 Relacionamento (paralelo) com ateoria 0,80
Sub-Total (2) 4,0
Total Geral (1+2) 10,0
Gurupi-TO, / /
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Estrutura do projeto de estagio supervisionado Il

Capa com encadernacdo espiral
Folha de rosto
Folha de aprovacdo

PRE-

Lista de figuras (opcional)

TEXTUAIS Lista de abreviaturas e siglas (opcional)
Lista de simbolos (opcional)
Sumario (Obrigatdrio)
TITULO
O titulo deve traduzir de forma sintética o tema central do Trabalho de Concluséo de
1 INTRODUCAO
1.2 SITUACAO PROBLEMATICA
1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo geral
1.3.2 Objetivos especificos
1.4 JUSTIFICATIVA
Revela a oportunidade do projeto para o académico e empresa; relevancia e atualidade do
tema, bem como a importancia e viabilidade.
P REVISAO DA LITERATURA (Preliminar) (minimo 15 péaginas)
Implica em levantar, descrever e comparar conceitos tedricos sobre o tema. Pode-se

TEXTUAIS  fever métodos e instrumentos de andlise, trabalhos ou aplicagbes semelhantes em outros
contextos.
3 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO (resumo do relatério — de, no minimo,
P paginas)
t PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (varia de acordo com o propdsito do
projeto)
1.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA, de acordo com o propoésito ou objetivo geral
Estabelecido
4.2 TECNICAS DE PESQUISA
4.3 ANALISE DOS DADOS
5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Descreve as etapas do projeto. Essas atividades devem apresentar-se em uma sequéncia
I6gica de execucdo.
6 ORCAMENTO
Apresenta 0s recursos necessarios para a execucao do projeto de pesquisa..
REFERENCIAS (obrigatério)

POS - IAPENDICE (Roteiro de entrevistas - obrigatorio)
TEXTUAIS JANEXO (opcional)

GLOSSARIO (opcional)
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FUNDACAO UNIRG
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
CURSO DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (FONTE 12)

TITULO DO PROJETO CENTRALIZADO NEGRITO (FONTE 14)

Académico
Professor (a) Orientador (a)

Area de Concentracdo (FONTE 12)

Gurupi, més e ano (FONTE 12)



NOME DO ALUNO CENTRALIZADO NEGRITO (FONTE 12)

TITULO DO PROJETO CENTRALIZADO NEGRITO (FONTE 14)

Projeto de Conclusdo de Curso apresentado a Centro Universitario UnirG. (FONTE 12)

Orientador: Professor (NOME E TITULACAO) (FONTE 12)

Gurupi, més e ano (FONTE 12)



TITULO DO PROJETO CENTRALIZADO NEGRITO (FONTE 14)
NOME DO ALUNO (FONTE 12)

Este Projeto foi julgado adequado e aprovado para a continuidade do Trabalho de Conclusao
do Curso junto & Centro Universitario UnirG. (FONTE 12)

Prof. Eliza Magalhées do Prado Barcellos, Esp.
Coordenadora do Curso de Administragao

Profa. Claudeilda de Morais Luna, Esp
Coordenadora de Estagio do Curso de Administracao

Apresentada & Banca Examinadora, integrada pelos Professores:

Prof. , Titulacdo
Banca Examinadora

Prof. , Titulagdo

Banca Examinadora



SUMARIO

LINTRODUGAO ..ottt n s 00
1.2 SITUACAO PROBLEMATICA ..ottt 00
L3 OBIETIVOS ...t e e sbb e e nbb e e e bt e e e nnnees 00
1.3.1 ODJELIVO QEIAL ...ttt nraere s 00
1.3.2 ODjJEtiVOS ESPECITICOS ... .cueeeiiiieiieie sttt bbb 00
LA JUSTIFICATIVA ..ottt bbbt 00
2 REVISAO DA LITERATURA ..ottt en sttt n st 00
3 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO ...ttt 00
4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS ......ooveveveieeereeeee e, 00
4.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA.......cociiiiiiteieieieeee ettt 00
4.2 TECNICAS DE PESQUISA ..ottt sttt 00
4.3 ANALISE DOS DADOS ..ottt en sttt 00
5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ........oooiiiiitiieieeeieeeeie e 00
0] 107X Y1 =1 1O 00
REFERENCIA .....oooiiiiieieisie ettt 00

APENDICE A: INSTRUMENTO DE PESQUISA
ANEXO
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10.

Orientacdo para a elaboracéo de Artigos Cientificos

Estrutura basica de um artigo cientifico:

Titulo do artigo: deve ser claro, conciso e indicar precisamente o contetdo do trabalho,
possibilitando a indexacdo. Os nomes vulgares das espécies devem ser seguidos dos
nomes cientificos. Deve Refletir o contetido do trabalho.

Autores: observar nUmero méaximo para cada periédico

Resumo: deve conter objetivo, metodologia, resultados e conclusao e deve respeita 0 nimero
maximo de palavras para cada periddico.

Introducdo: deve expor o assunto, sua relevancia e apontar os pontos ainda nédo esclarecidos
na literatura atual e o objetivo geral que constitui a finalidade do estudo, o que se pretende
alcancar.

Metodologia: constitui detalhadamente como, quando, onde e com que sujeito sera
desenvolvido o estudo

Revisao de literatura: abordar os principais autores que discorrem sobre o tema.

Resultados e discussdo: 0 que se encontrou no estudo (pode incluir figuras e tabelas) e
mostra os relacionamentos entre os fatos e resultados observados. Tenta explica os resultados
encontrados e compara com o0s demais estudos da literatura

Conclusao: deve responder aos objetivos do estudo. Fechamento da indagacédo do estudo.
Agradecimentos (Opcional)
Referéncias: formato ABNT.
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Centro Universitario

CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
CURSO DE ADMINISTRACAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (FONTE 12)

TITULO DO TRABALHO CENTRALIZADO NEGRITO (FONTE 14)

Académico
Professor (a) Orientador (a)

Area de Concentracio (FONTE 12)

Gurupi, més e ano (FONTE 12)



TITULO DO ARTIGO CENTRALIZADO NEGRITO (FONTE 14)
NOME DO ALUNO (FONTE 12)

Este Artigo foi julgado adequado e aprovado para a continuidade do Trabalho de Concluséo
do Curso junto & Centro Universitario UnirG. (FONTE 12)

Prof. Eliza Magalhdes do Prado Barcellos, Esp.
Coordenadora do Curso de Administracao

Profa. Claudeilda de Morais Luna, Esp.
Coordenadora de Estagio do Curso de Administracao

Apresentada & Banca Examinadora, integrada pelos Professores:

Prof. , Titulacao
Orientador (a)

Prof. , Titulacdo
Banca Examinadora

Prof. , Titulacdo

Banca Examinadora



TITULO (EM CAIXA ALTA, FONTE 12, JUSTIFICADO, NEGRITO)

XXXXX, nome do académico?
XXXX, nome do prof. orientador?

RESUMO

O resumo deve conter uma breve apresentagdo sobre o tema, objetivo geral, a metodologia e
os resultados. (méximo de 250 palavras)

Palavras-chave: Devem ser descritas 3 palavras-chave ou 3 termos, separados por ponto e as
primeiras letras devem ser maiusculas.

ABSTRACT

Traducéo do resumo na lingua inglesa.

Key Words:

1 INTRODUCAO

Deve apresentar o assunto e a finalidade do trabalho e caracterizacdo da empresa ou do
ambiente em estudo. Sdo permitidas citacbes diretas e indiretas de autores que discorrem

sobre o tema. ( entre duas a trés paginas)

2 METODOLOGIA

! Formac&o académica do autor, Instituicéo, e-mail



Deve apresentar a metodologia e as técnicas de pesquisa utilizadas (no maximo duas paginas).
3 REVISAO DE LITERATURA

Apresenta 0s principais autores que discorrem sobre o tema em estudo (entre quatro a

seis péginas).

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Exposic¢do e discussdo dos dados coletados (entre sete a dez paginas).

5 CONCLUSAO

Utilizar no maximo uma pagina e meia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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WG

Centro Universitario

Campus I: Avel
Campus II: Av.
Centro Administrat

N, Pg. das Acdcas.Telefone: (63) 3612-7500

FUNDAGAO UNIRG/CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
CURSO DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE ESTAGIO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Ficha de Avaliacéo do Projeto de Estagio Supervisionado 11

Titulo:
Nome do (a) Académico (a):
Orientador:
Data da Banca: | Local da Banca: Hora da Banca:
Membro 1: Telefone:
Membro 2: Telefone:
Projeto de Pesquisa (peso 7,0)
Item Descricéo Peso Avaliacéo Nota
(0ab)
Pré Textual | Capa
Pagina de rosto 0,10
Pagina de aprovagéo
Sumério
1 Introducéo
1.1 Situacéo Problematica
1.2 Objetivos 0,20
1.3 Justificativa
2 Revisdo da Literatura 0,20
Textual 3 Caracterizacdo da Organizacéo 0,10
4 Procedimentos Metodologicos
4.1 Delineamento da pesquisa
4.2 Técnica de Pesquisa 0,20
4.3 Andlise dos Dados
5 Cronograma de Atividades 0,10
6 Orcamento
P6s Textual | Referéncia
Apéndice (obrigatério) — instrumento de 0,10
pesquisa
Anexos (opcional)
Redacéo 0,20
Normas da ABNT 0,20
Sub-Total (I)
Apresentacéo do Projeto (peso 3,0)
Item Descricdo Peso Avaliacdo (0 a5) Nota
1 Clareza na Apresentacdo 0,20
2 Dominio do Conteldo 0,20
3 Capacidade de Arguicdo 0,20
Sub — Total (11)
NOTA FINAL (I1+11):

Nome do Avaliador:
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Ficha de Avaliacdo do TCC/Artigo

Titulo do TCC:

Nome do (a) Académico (a):

Orientador:
Data da Banca: | Local da Banca: Hora da Banca:
Membro 1: Telefone:
Membro 2: Telefone:
TCC (peso 7,0)
Item Descricéo Peso Avaliacéo Nota
(0ab)
Normas da ABNT
Capa 0,20
Pré Textual | Pagina de rosto
Ficha catalogréfica
Resumo 0,10
Abstract
1 Introducéo 0,20
2 Metodologia 0,20
Textual 3 Revisdo da Literatura 0,10
4 Discussdo e Analise dos Resultados 0,10
6 Consideraces Finais 0,20
Po6s Referéncia
Textual Apéndice (opcional) 0,10
Anexos (opcional)
Redacdo 0,20
Sub-Total (I)
Apresentacdo do TCC (peso 3,0)
Item Descricdo Peso Avaliacdo (0 a5) Nota
1 Clareza na Apresentacdo 0,20
2 Dominio do Contetido 0,20
3 Capacidade de Arguicdo 0,20
Sub — Total (11)
NOTA FINAL (I1+11):

Nome do Avaliador:
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RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA EMPRESA

Nome do Estagiario

Curso :

Empresa

Area do Estéagio

Professor Orientador :

Supervisor da Empresa :

Inicio do Estagio / /

Término do Estagio : / /

Relatériodomés /

1. Descricdo das atividades desenvolvidas no periodo, conforme determinado no Projeto de

Estagio ou de acordo com a determinacéo do Orientador.

Gurupi, __ de de 20

Supervisor da Empresa Professor Orientador Estagiario

(carimbo)
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DECLARACAO DE AUTORIA DE TRABALHO

Aluno/a:

Disciplina:

Professor(a) orientador:

Semestre:

Titulo do Trabalho:

Declaro que o presente trabalho é da minha autoria e que estou ciente: (a) da definicdo de plagio,
de acordo com o Regulamento de Estagio do Curso de Administracdo (art. 55 e 56); e (b) que a

penalidade contra o plagio é a reprovacdo na disciplina Estagio Supervisionado.

Gurupi, de de 20
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MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N /

Acordo de Cooperacéo que entre si celebram a FUNDACAO UNIRG e :
objetivando a concessdo de campo de estagio obrigatério para alunos dos cursos de graduacdo do
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG.

I. ACORDANTE / INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDACAO UNIRG, fundacfo pblica com personalidade juridica de direito publico, com sede
na av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins Il, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06,
representada por seu Presidente, Sr. THIAGO LOPES BENFICA, brasileiro, casado, advogado,
portador do CPF n°. 846.889.981-04 e RG n° 764.093 SSP/DF, nomeado pelo Decreto Municipal n.
683/2017, residente e domiciliado em Gurupi/TO, entidade mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRG.

Il. ACORDANTE / UNIDADE CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: BAIRRO

CEP: CIDADE: ESTADO:
REPRESENTANTE: CARGO OU FUNCAO:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

RG: CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO EM:

As partes identificadas, neste ato, celebram entre si 0 Acordo de Cooperagdo para realizacdo de estagio nos
termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei n® 8.666/93, consoante o Processo
Administrativo de n°. , mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperacdo destina-se & concessdo, por parte da UNIDADE
CONCEDENTE, de campo de estagio obrigatorio para alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG, conforme detalnamento no Plano de Trabalho, parte
integrante deste documento, no respectivo Termo de Compromisso de Estdgio e em seu Plano de
Atividades de Estagio.

1.1.1 Estagio curricular obrigatdrio é aquele que integra o projeto pedagdgico dos respectivos cursos, cuja
carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, e pode desenvolver-se como uma
disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento metodoldgico de disciplinas.
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1.1.2 O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a complementagdo do
ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparacdo para o trabalho produtivo de
alunos e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

1.1.3 O Plano de Atividades de Estagio, documento obrigatério vinculado ao Termo de Compromisso de
Estégio, a ser elaborado em conjunto pelo aluno, pela UNIDADE CONCEDENTE e INSTITUICAO DE
ENSINO, deve conter orientacBes acerca das atividades e areas de trabalho em que se desenvolvera o
estagio, de tal forma que possibilite ao professor orientador a verificagdo de sua pertinéncia com o projeto
pedagogico do curso e da progressao do estagio.

1.1.4 Os alunos serdo selecionados conforme critérios proprios de selecdo, amplamente divulgados,
mediante informe da INSTITUICAO DE ENSINO, especificando as areas de estagio e quantidades de
vagas ofertadas, ficando assegurado aos alunos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela UNIDADE CONCEDENTE, conforme exigéncia estabelecida na Lei n.
11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

2.1 Nos termos do art. 3°, 1l da Lei n. 11.788/2008, a concessdo do estagio de que trata este Acordo de
Cooperagdo tornar-se-a efetiva apds a assinatura do respectivo Termo de Compromisso de Estagio, em
conjunto, pelo aluno, pela UNIDADE CONCEDENTE e INSTITUICAO DE ENSINO.

2.2 A INSTITUICAO DE ENSINO seré representada em cada Termo de Compromisso de Estagio pelo(a)
Coordenador(a) de Estagio e/ou Coordenador(a) de Curso a que o aluno estiver vinculado.

2.3 A UNIDADE CONCEDENTE seréa representada ou substituida em cada Termo de Compromisso de
Estagio pelo(a) representante legal do 6rgao e/ou entidade no qual ocorrerdo as atividades de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

3.1 A INSTITUICAO DE ENSINO designara o responsavel pela coordenacéo deste Acordo de Cooperagio
a quem cabera acompanhar, gerenciar e administrar sua execu¢do, garantindo a boa e regular gestdo de seu
objeto, bem como elaborar relatérios necessarios ao acompanhamento e fiscalizacdo de sua execucdo, na
forma da clausula Décima Segunda deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTICIPES

4.1 Na execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacéo, compreendem-se as seguintes atribuicdes a
INSTITUICAO DE ENSINO:

4.1.1 Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com o aluno ou, conforme o caso, com seu representante
ou assistente legal, e com a UNIDADE CONCEDENTE, indicando as condi¢des de adequacdo do estagio a
proposta pedagégica do respectivo curso, a etapa e modalidade da formacdo académica do aluno, bem
como ao horario e calendario académico.

4.1.2 Definir as condicdes de realizacdo de estagio segundo as necessidades académicas, orientando a
UNIDADE CONCEDENTE quanto ao contetdo técnico dos estagios.

4.1.3 Avaliar as instalacbes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do aluno.
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4.1.4 Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliagdo das atividades do estagiario, sendo vedada
a orientacdo de estagio por cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do estagiario.

4.1.5 Exigir do estagiario a apresentacdo periddica de relatério das atividades, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses.

4.1.6 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estéagio, reorientando o estagiério para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medidas, conforme dispuserem os
regulamentos institucionais.

4.1.7 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos.

4.1.8 Comunicar 8 UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacOes académicas.

4.1.9 Informar a UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia, sobre cursos, semindrios ou outras
atividades curriculares oferecidas pela CONVENENTE ou sobre eventos dos quais participe como
convidada, quando ligados a area de atuacdo do estagiario.

4.1.10 Comunicar & UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias que
impliquem a desvinculag&o do aluno, ou relacionado a realiza¢&o do estagio curricular.

4.1.11 A INSTITUICAO DE ENSINO n#o tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de danos de
quaisquer espécies, inclusive materiais e morais, causados por ato doloso ou culposo do estagiario durante a
realizagdo do estagio.

4.1.12 Coordenar e acompanhar a execucao deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a fim de garantir o seu
fiel cumprimento, comunicando a UNIDADE CONCEDENTE quaisquer irregularidades na execucao deste
instrumento.

4.2 Na execucao do objeto deste Acordo de Cooperacao, compreendem-se as seguintes atribuicoes a
UNIDADE CONCEDENTE:

4.2.1 Informar & INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagios oferecidas com a devida
antecedéncia para permitir divulgacgéo e inscri¢do dos alunos.

4.2.2 Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o aluno e a INSTITUICAO DE ENSINO, zelando
por seu cumprimento.

4.2.3 Permitir o inicio das atividades de estadgio somente apds a assinatura do respectivo Termo de
Compromisso de Estégio.

4.2.4 Ofertar instalagfes que tenham condic¢Ges de proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo relacionada a satde e seguranca do
trabalho.

4.2.5 Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, sendo vedada a supervisao de estagio por cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau do estagiério.
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4.2.6 Manter horério de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao estagiario compatibilizar
as obrigagdes académicas com as atividades do estagio, permitindo-lhe auséncias justificadas para eventos
de presenca obrigatoria, mediante prévia e imprescindivel indica¢do da INSTITUICAO DE ENSINO.

4.2.7 Manter a disposic¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio.

4.2.8 Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

4.2.9 Comunicar & INSTITUICAO DE ENSINO, imediatamente, por escrito, a ocorréncia de qualquer ato
ou fato relevante concernente a realizacdo do estagio.

4.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO as avaliacdes e frequéncias do estagiério, devidamente
assinados pelo supervisor de estagio.

4.2.11 Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a realizaco de
acompanhamento e avaliagdo do estégio.

4.2.12 Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO quaisquer informagdes sobre o desenvolvimento e
atividades do estagio, bem como demais informac@es que a entidade entenda necessérias.

4.2.13 Proporcionar todas as facilidades para que a INSTITUICAO DE ENSINO possa desempenhar a
fiscalizag&o da execucdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

4.2.14 Por ocasido do término do estagio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagbes de desempenho.

4.2.15 Cabe & UNIDADE CONCEDENTE comunicar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO a
ocorréncia de quaisquer acontecimentos extraordinarios envolvendo a execugdo deste Acordo de
Cooperacdo Técnica ou as atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes a estrutura fisica do local
onde serdo desenvolvidas essas atividades, instalagbes em geral e/ou equipamentos, e prestar 0s
esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTAGIO

5.1 O estagio ora pactuado nao sera remunerado, ndo sendo, portanto, concedido ao estagiario quaisquer
valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras formas de contraprestacédo pelo desenvolvimento
das atividades de estagio.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a contratacdo e manutencdo de seguro contra
acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado, de carater obrigatorio, em favor
do estagiério.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1 A jornada de atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo compativel com as
atividades académicas, que constard no Termo de Compromisso de Estagio, e ndo ultrapassara os limites
estabelecidos no art. 10, da Lei n°. 11.788/2008.

7.2 Nos periodos de verificacdo de aprendizagem periddicas ou finais realizadas pela INSTITUICAO DE
ENSINO, com a finalidade de garantir o bom desempenho do estudante, a carga horéria do estagio sera
reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de Estagio.
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CLAUSULA OITAVA — DO RECESSO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

8.1 Ao estagiario serd assegurado recesso de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n° 11.788/2008, em
consonancia com o calendario académico.

CLAUSULA NONA - DA DURAGCAO DO ESTAGIO

9.1 O estagio sera por prazo determinado, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o
periodo de sua duragdo, a data de seu inicio e término, ndo podendo exceder a 2 (dois) anos, salvo quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO
10.1 O estagio sera extinto nos seguintes casos:

10.1.1 Ao término do periodo de vigéncia do estagio, conforme constar no Termo de Compromisso de
Estagio.

10.1.2 Por interesse ou conveniéncia da INSTITUIC;AO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE,
inclusive em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar.

10.1.3 A pedido do estagiario, mediante documento por escrito.

10.1.4 Depois de decorrida a terca parte da vigéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacao
de desempenho do estagiario por parte da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE.

10.1.5 No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigacio constante no Termo de
Compromisso de Estégio.

10.1.6 No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve o estagiario a
se afastar do curso ao qual esteja vinculado.

10.1.7 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo,
no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias ndo consecutivos durante a vigéncia do estagio.
PARAGRAFO UNICO. Na ocorréncia das hipGteses elencadas nestas cléusulas, a parte interessada
deverd comunicar a outra a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

11.1 Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o estdgio realizado nos termos do
presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre 0 ESTAGIARIO, a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 Nos termos da Lei n. 8.666/1993, a INSTITUICAO DE ENSINO designara representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Acordo de Cooperacdo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias e determinando o que for necessario a correcao das irregularidades constatadas.

12.2 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da UNIDADE
CONCEDENTE pelos danos causados diretamente a INSTITUICAO DE ENSINO ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste Acordo de Cooperagdo, em conformidade com a Lei n.
8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO

13.1 O presente Acordo de Cooperacao terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, em conformidade com o respectivo Plano de Trabalho, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, desde que demonstrado o interesse publico, observando-se o limite maximo de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESILICAO E RESCISAO

14.1 Este Acordo de Cooperacdo podera, a qualquer tempo, ser resilido, mediante notificacdo por escrito,
se por denuncia, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, restando a cada participe a
responsabilidade pelas tarefas a serem executadas no periodo que antecede o fim do vinculo, bem como
podera ser rescindido nos casos especificados, no que couber, nos arts. 77 e 78 da Lei n. 8.666/1993,
independentemente de interpelacdo judicial, mediante processo administrativo, garantindo-se ampla defesa
e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1 Este instrumento podera ser alterado, por entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia,
mediante termo aditivo, a fim de que seja aperfeicoada sua execucdo, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a publicagio resumida deste Acordo de
Cooperacdo na imprensa oficial, nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste Acordo de Cooperagéo, as partes elegem como foro a
comarca de Gurupi/TO, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Reger-se-a o presente instrumento, no que for omisso, pela Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 11.788/2008, no
que couber, aos preceitos de Direito Publico e Processo Administrativo n°. , €
também, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des do Direito Privado.

E assim, por estarem de acordo com as condicGes apresentadas, os representantes das partes assinam este
Acordo de Cooperacdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, de de
THIAGO LOPES BENFICA (NOME DO REPRESENTANTE)
Presidente da Fundagdo UNIRG (ORGAO/ENTIDADE)
INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE

FUNDAGCAO UNIRG

Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG

Av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins Il, 77423-250, Gurupi-TO
E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515



mailto:presidencia@unirg.edu.br

wG e L.

Centro Universitano

(NOME)
ESTAGIARIO
TESTEMUNHAS:
1 CPF
2 CPF

FUNDAGCAO UNIRG
Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG
Av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins Il, 77423-250, Gurupi-TO

E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515


mailto:presidencia@unirg.edu.br

(e 24
.‘V‘G " n";

Centro Universitano

UnirG
Centro Universitario
Coordenacao de Estagio — Curso de Administracdo UnirG

APENDICE K — Termo de compromisso de estagio TCE

Pagina 54 de 65

FUNDAGCAO UNIRG
Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG
Av. Para, 2432, Eng. Waldir Lins Il, 77423-250, Gurupi-TO

E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515


mailto:presidencia@unirg.edu.br

MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS
FUNDAGAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO (CURRICULAR)

I. INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDAGCAO UNIRG, fundacdo plblica com personalidade juridica de direito pGblico, com sede na av.
Pard, 2432, Eng. Waldir Lins I, Gurupi/TO, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.210.830/0001-06, entidade
mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG, neste ato, representados pela Coordenadora de
Estagio do Curso de Administracdo, Sra Claudeilda de Morais Luna, brasileira, solteira, professora,
portadora do CPF n° 268.068.018-97 e do RG n° 29.732.055-5 — SSP/SP, nomeada pela Portaria n® 05/2018
de 08 de fevereiro de 2018, residente e domiciliada em Gurupi-TO.

1. UNIDADE CONCEDENTE

ORGAO/ENTIDADE CNPJ
NATUREZA JURIDICA ENDERECO
BAIRRO CIDADE UF | CEP
DDD | TELEFONE FAX E-MAIL

NOME DO RESPONSAVEL

CARGO/FUNCAO RG CPF
I11. ESTAGIARIO
NOME CPE
RG CURSO N° DE MATRICULA

PROFESSOR ORIENTADOR

RESPONSAVEL NA UNIDADE CONCEDENTE

CARGA HORARIA DO ESTAGIO INICIO DO ESTAGIO TERMINO DO ESTAGIO
/ / / /

As partes acima identificadas celebram este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
(CURRICULAR), que se vincula para todos os efeitos ao Acordo de Cooperagdo n° / ,
celebrado entre a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUI(;AO DE ENSINO, em de de
2017, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 11.788/2008, consoante ao Processo Administrativo de n°
2017.02.013489, mediante as clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE deve propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios académicos, proporcionando preparacéo para o trabalho produtivo
do académico e objetivando o desenvolvimento, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.
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PARAGRAFO UNICO. O estagio sera desenvolvido de acordo com o Plano de Atividades de Estagio,
documento obrigatério, elaborado em conjunto pela UNIDADE CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a
INSTITUICAO DE ENSINO, contendo de forma orientativa as atividades e é&reas de trabalho em que se
desenvolvera, de tal forma que possibilite ao professor orientador a verificacdo de sua pertinéncia com o projeto
pedagdgico do curso e da progressao do estagio.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio sera desenvolvido no periodode /| a__ | |

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividades de estagio sera de ( ) horas semanais, sendo
compativel com as atividades académicas, conforme exigéncia da Lei n°. 11.788/2008.

PARAGRAEO UNICO. Nos periodos de verificacio de aprendizagem periodicas ou finais realizadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade, a fim de garantir o bom
desempenho do ESTAGIARIO.

CLAUSULA QUARTA - O estagio que trata este instrumento ndo sera remunerado, ndo sendo, portanto,
concedido ao ESTAGIARIO quaisquer valores e/ou auxilios a titulo de bolsa de estagio, ou outras formas de
contraprestacdo pelo desenvolvimento das atividades de estagio.

CLAUSULA QUINTA - Na vigéncia deste instrumento, o ESTAGIARIO estara amparado por seguro contra
acidentes pessoais, ocorridos no local do estagio ou em razdo dele, contratado pela INSTITUICAO DE
ENSINO, através da apdlice n° emitida pela empresa

CLAUSULA SEXTA - Ao estagiario é assegurado recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias académicas, de acordo com o calendario académico.

PARAGRAFO UNICO. O periodo de recesso de que trata esta clausula néo sera remunerado.
CLAUSULA SETIMA - S#o obrigagdes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) Permitir o inicio das atividades de estdgio somente apds a assinatura deste Termo de Compromisso de
Estagio;

b) Ofertar instalagdes que tenham condicBes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo relacionada a salde e seguranca do
trabalho;

c¢) Indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as atividades de estagio,
sendo vedada a supervisdo de estdgio por cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do
ESTAGIARIO;

d) Manter horario de estagio suficientemente flexivel para que seja possivel ao ESTAGIARIO compatibilizar as
obrigagdes académicas com as atividades do estagio, permitindo-lhe auséncias justificadas para eventos de
presenca obrigatdria, mediante prévia e imprescindivel indicagao da INSTITUICAO DE ENSINO;

e) Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

f) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

g) Garantir aos professores orientadores indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO a realizagio de
acompanhamento e avaliacdo do estagio;

h) Comunicar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO a ocorréncia de quaisquer acontecimentos
extraordinarios envolvendo o desenvolvimento do estdgio e atividades a ele relacionadas, inclusive os referentes
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a estrutura fisica do local onde estejam sendo desenvolvidas essas atividades, instalagbes em geral e/ou
equipamentos, e prestar os esclarecimentos necessarios.

i) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio.
CLAUSULA OITAVA - Séo obrigactes do ESTAGIARIO:

a) Iniciar as atividades de estagio somente ap6s a assinatura deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida no Plano de Atividades de Estagio, consciente
de sua condigdo de estudante, procurando obter o maior aprendizado profissional possivel, cumprindo suas
obrigacdes no estagio e na INSTITUICAO DE ENSINO;

c) Ter uma postura ética nas dependéncias da UNIDADE CONCEDENTE, observando as normas vigentes,
preservando o sigilo e a confidencialidade de informacGes a que tenha acesso;

d) Cumprir as determinagdes e orientacdes do professor orientador e do supervisor de estagio quanto a prazos e
procedimentos;

e) Frequentar assiduamente o estagio, estar presente as reunides de orientacdo e acompanhamento do estagio e
apresentar os relatdrios de avaliacdo nos prazos determinados;

) Observar a jornada e o horéario ajustados para o desenvolvimento do estagio, buscando evitar que as atividades
de estagio ndo prejudiquem as atividades académicas;

g) Apresentar documentos comprobatoérios da regularidade da sua situacdo escolar, sempre que solicitado pela
UNIDADE CONCEDENTE;

h) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e académicos nos Orgdos encarregados da
INSTITUICAO DE ENSINO e da UNIDADE CONCEDENTE;

i) Informar imediatamente & UNIDADE CONCEDENTE qualquer alteragdo na sua situacdo académica, tais
como: mudanca de turno, trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia da
INSTITUICAO DE ENSINO;

j) Vistar os relatérios de atividades;

k) Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das normas internas da
UNIDADE CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou imprudéncia, devidamente comprovados,
garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA NONA - Séo obrigag@es da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagdes da UNIDADE CONCEDENTE e sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do
ESTAGIARIO;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento,
vistos nos relatdrios de atividades e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO, sendo vedada a orientagdo de
estagio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do ESTAGIARIO;

¢) Exigir do ESTAGIARIO a apresentacio periodica de relatdrio das atividades, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses;

d) Zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o ESTAGIARIO para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e/ou adotando outras medidas, conforme dispuserem os
regulamentos institucionais;

e) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacfes
académicas;
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f) Informar a UNIDADE CONCEDENTE com antecedéncia sobre cursos, seminarios ou outras atividades
curriculares oferecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO ou sobre eventos dos quais participe como convidada,
guando ligados a area de atuacdo do ESTAGIARIO;

g) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, imediatamente, por escrito, quaisquer ocorréncias que impliquem
a desvinculacdo do académico, ou relacionado a realizacdo do estagio curricular;

CLAUSULA DECIMA - O estagio sera extinto nos seguintes casos:

a) Ao término do periodo de vigéncia deste Termo de Compromisso de Estagio;

b) Por interesse ou conveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE, inclusive
em atendimento a qualquer disposto de ordem legal e/ou regulamentar;

¢) A pedido do estagiario, mediante documento por escrito;

d) Depois de decorrida a terca parte da vigéncia do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho do estagiario, devidamente comprovada, garantidos a ampla defesa e o contraditorio, por parte da
INSTITUICAO DE ENSINO ou da UNIDADE CONCEDENTE;

e) No caso de descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de obrigacio constante no Termo de Compromisso de
Estagio;

f) No caso de trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo que leve 0 ESTAGIARIO a se
afastar do curso ao qual esteja vinculado;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias ndo consecutivos durante a vigéncia do estagio;

PARAGRAFO UNICO. Na ocorréncia das hip6teses elencadas nesta clausula, a parte interessada devera
comunicar a outra a rescisao do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n. 11.788/2008, o
estagio realizado nos termos do presente instrumento ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre 0 ESTAGIARIO, a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

E assim, por estarem de acordo com as condi¢des apresentadas, assinam o presente Termo de Compromisso de
Estagio em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Gurupi/TO, de de
Claudeilda de Morais Luna (NOME DO REPRESENTANTE)
Coordenadora de Estagio do Curso de (ORGAO/ENTIDADE)
Administragdo UNIDADE CONCEDENTE
INSTITUICAO DE ENSINO
(NOME)
ESTAGIARIO
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ANEXO A - Lei n°. 6.494 de 07 de dezembro de 1977

LEI N°6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispde sobre os estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracdo Publica e as Instituicdes de Ensino
podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular. (Redacé@o dada ao caput pela Lei n° 8.859, de

23.03.1994)

§ 1° O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacdo, devendo, o estudante, para esse fim, estar em condicGes de estagiar, segundo
disposto na regulamentacao da presente Lei.

§ 2°. Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a
forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de
interesse social.

Art. 3°. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o0 estudante e a
parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

8§ 1°. Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no paragrafo 2° do art. 1° desta
Lei.

§ 2°. Os estagios realizados sob a forma de acdo comunitaria estdo isentos de celebracdo de termo de
compromisso.

Art. 4°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa,
ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo
previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5°. A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se com o
seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o0 estagio.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serd estabelecida de comum acordo
entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com a interveniéncia da institui¢do de ensino.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 7°.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL;Ney Braga.Publicado no DOU de 09.12.1977
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ANEXO B - Lei n°. 8.859 de 23 de marc¢o de 1994

LEI N° 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994

Modifica dispositivos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino
especial o direito a participacdo em atividades de estagio.

O Presidente da Republica

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°0O art. 1° e 0 § 1° do art. 3° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracdo Publica e as
Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em
cursos vinculados ao ensino publico e particular.

8 1° os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar freqiientando
cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacgéo especial.

§ 2° 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢des de proporcionar
experiéncia préatica na linha de formacdo do estagiario, devendo o aluno estar em condi¢des de
realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacdo da presente lei.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem e ser
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

AATE. 3. et —————

§ 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no § 3° do art. 1° desta
lei.”

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de trinta dias, contado da data de sua
publicagéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4°
Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 23 de marco de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCOPublicado no DOU de 24.03.1994
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ANEXO C - Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982

DECRETO N° 87.497 DE 18 DE AGOSTO DE 1982

Regulamenta a Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispBe sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e supletivo, nos limites que especifica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 81, item Ill, da
Constituicéo,

Decreta:

Art. 1° O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau regular e supletivo, obedecera as
presentes normas.

Art. 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho
de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenacéo da institui¢cdo de ensino.

Art. 3° O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade de competéncia da
instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito
publico e privado, oferecendo oportunidade e campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no
processo educativo.

Art. 4° As institui¢fes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e dispordo sobre:
a) inserc¢do do estagio curricular na programacdo didatico-pedagdgica;
b) carga-horéria, duracéo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a um semestre letivo;

c) condicBes imprescindiveis, para caracterizacdo e definicdo dos campos de estagios curriculares, referidas
nos 88 1° e 2° do artigo 1° da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de empresa/concedente, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de estagio curricular.

Art. 5° Para caracterizacdo e definicdo do estagio curricular é necesséria, entre a instituicdo de ensino e
pessoas juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente
reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢Ges de realizacdo daquele estagio, inclusive
transferéncia de recursos a institui¢do de ensino, quando for o caso.

Art. 6° A realizagdo do estagio curricular, por parte de estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

§ 1° O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade do
estagio curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituird comprovante exigivel pela
autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 2° O Termo de Compromisso de que trata o pardgrafo anterior deverd mencionar necessariamente o
instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 5°.

8§ 3° Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e privada, inclusive como
prevé o § 2° do artigo 3° da Lei n® 6.494/77, ndo ocorrera a celebragdo do Termo de Compromisso.
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Art. 7° A instituicdo de ensino podera recorrer aos servigos de agentes de integracdo publicos e privados,
entre o sistema de ensino e os setores de producdo, servigos, comunidade e governo, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico adequado.

Paragrafo Unico. Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuardo com a finalidade de:

a) identificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas juridicas
de direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condi¢cGes de estagios curriculares, a constarem do instrumento juridico
mencionado no artigo 5°;

C) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades de estagios
curriculares, bem como de execucdo do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela instituicdo de
ensino;

d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esfor¢o de captacdo de recursos para viabilizar estagios
curriculares.

Art. 8° A instituicdo de ensino, diretamente, ou através de atuagdo conjunta com agentes de integragao,
referidos no “caput” do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 9° O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formag&o profissional metddica
do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da
legislagdo trabalhista.

Art. 10. Em nenhuma hipétese poderd ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente as
providéncias administrativas para a obtencdo e realizacdo do estagio curricular.

Art. 11. As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros, regularmente matriculados
em instituices de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 12. No prazo méaximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro semestre posterior a data da
publicacdo deste Decreto, deverdo estar ajustadas as presentes normas todas as situagdes hoje ocorrentes,
com base em legislag&o anterior.

Paragrafo Unico. Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Educacéo e Cultura promovera
a articulagdo de instituicdes de ensino, agentes de integrardo e outros Ministérios, com vistas a
implementac&o das disposi¢des previstas neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados o Decreto n° 66.546, de 11 de
maio de 1970, e o Decreto n® 75.778, de 26 de maio de 1975, bem como as disposi¢Oes gerais e especiais
gue regulem em contrario ou de forma diversa a matéria.

Brasilia, em 18 de agosto de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.
JOAO FIGUEIREDO Rubem Ludwig Publicado no Diério Oficial da Uni&o de 19 de agosto de 1982.

FUNDAGAO UNIRG

Centro Administrativo da Fundagdo UNIRG

Av. Pard, 2432, Eng. Waldir Lins I, 77423-250, Gurupi-TO
E-mail: presidencia@unirg.edu.br / Tel.: (63) 3612-7515



mailto:presidencia@unirg.edu.br

Centro Universitario .
Coordenacdo de Estagio — Curso de Administracdo UnirG

ANEXO D - Resolu¢do MEC n°. 02 de 04 de outubro de 1993

CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGCAO RESOLUCAO N°
2, DE 4 DE OUTUBRO DE 1993
Fixa os minimos de conteudo e duracdo do curso de graduacdo em Administracao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO, usando das atribuicdes que
lhe conferem os arts. 9°, letra “e”, e 70 da Lei de Diretrizes e Bases, e tendo em vista o Parecer-
CFE n° 433/93, que a esta se incorpora, homologado pelo Senhor Ministro da Educagdo e do
Desporto,

RESOLVE:

Art. 1° O curriculo minimo do curso de graduacdo em Administracdo, que habilita ao exercicio da
profissdo de Administrador, sera constituido das seguintes matérias:
FORMAGCAO BASICA E INSTRUMENTAL:

Economia

Direito Matematica

Estatistica

Contabilidade

Filosofia Psicologia

Sociologia

Informatica

Total: 720 h/a - 24%

FORMACAO PROFISSIONAL:

Teorias da Administracdo Administracdo Mercadol6gica
Administracdo de Produgdo Administragcdo de Recursos Humanos
Administragdo Financeira e orgamentéaria

Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais
Administracdo de Sistemas de Informacéo Organizacéo,

Sistemas e Métodos

Total: 1.020 h/a - 34%

DISCIPLINAS ELETIVAS E COMPLEMENTARES: Total:

960 h/a - 32%
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ESTAGIO SUPERVISIONADO: Total:
300 h/a - 10%

Art. 2° O curso de Administracdo serda ministrado no tempo atil de 3.000 horas-aula, fixando-se
para sua integralizacdo o minimo de 04 e 0 maximo de 07 anos letivos. Aquele limite incluira o
tempo a ser dedicado ao objetivo de conhecimento da realidade brasileira de que trata o artigo 2°
da Lei 8.663, de 14 de junho de 1993, segundo critérios fixados pelas instituicdes. A pratica de
Educacao Fisica, também obrigatoria, tera carga horaria adicional.

Art. 3° Além da habilitacdo geral prescrita em lei, as instituicbes poderdo criar habilitagcdes
especificas, mediante intensificacdo de estudos correspondentes as matérias fixadas nesta
Resolucao e em outras que venham a ser indicadas para serem trabalhadas no curriculo pleno.

Paragrafo Unico. A habilitacdo geral constara do anverso do diploma e as habilitacdes especificas,
ndo mais de duas de cada vez, serdo designadas no verso, podendo assim o diplomado completar
estudos para obtencdo de novas habilitacGes.

Art. 4° Os minimos de contetdo e duracdo, fixados nesta Resolucdo, serdo obrigatérios para
alunos que ingressarem a partir de 1995, podendo as instituicdes que tenham condi¢des para tanto
e as sim desejarem, aplica-los a partir de 1994.

Art. 5° Na obtencéo da graduagdo em Administracdo, por diplomados em outros cursos, cabera as
escolas o estabelecimento de critérios flexiveis de aproveitamento de estudos obtidos pelo aluno
em seu curso anterior, especialmente quanto aos programas de estudos e respectiva dosagem,
obedecidas as normas legais (Sumula - 2/92 CFE).

Paragrafo Unico. A graduacdo obtida nos termos deste artigo deverd ser ministrada no tempo
minimo de 1.350 horas-aula.

Art. 6° A presente Resolucdo entrara em vigor na data de de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

MANOEL GONCALVES FERREIRA FILHO
(Of. n° 331/93)

Publicado no DOU de 14.10.1993
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